Personale cirkulære
Rev. 19.04.24  BL

Personaleinstruks ses i hvid mappe i sekretariatet

Vores behandlingsvejledninger ligger primært under fraserne i Clinea-programmet

Omgangstone: Der lægges i praksis vægt på et godt arbejdsmiljø med en venlig og imødekommende omgangstone og høj faglig standard. Det forventes at ansatte møder til tiden og er velsoignerede og udhvilede og ikke møder alkoholpåvirket. Det er ikke tilladt at komme på arbejde direkte efter en nattevagt.

Fødemidler: der må ikke opbevares eller indtages fødemidler andre steder end i personalerum og køkken

APV: Der er udfærdiget APV (arbejdspladsvurdering) efter loven og følges op på problemområder ved årlige arbejdsmiljødrøftelse

Vaccination: Der tilbydes hepatitis B vaccination og influenzavaccination uden omkostning.

Kritiske oplevelser: Ved kritiske eller stressende oplevelser tilbydes personalesamtale.

MUS: Der afholdes årligt MUS samtaler i september med den personaleansvarlige leder.

Rygepolitik: det er en ikke-ryger arbejdsplads. Der må ikke ryges eller bruges snus eller lignende nikotinprodukter i arbejdstiden, hverken i klinikken eller på matriklen.

Telefon: Du må gerne have din mobiltelefon med på arbejde men den må kun bruges i frokostpausen medmindre det er et vigtigt opkald.

Overarbejde: det tilstræbes at overarbejde undgås. Overarbejde kan alene finde sted såfremt det er aftalt med arbejdsgiver.
